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Programmiibersicht der Technikwoche

26.—30. April 2010

Montagvormittag

Einflhrung in die Technikwoche — Was ist Technik und wie arbeiten Ingenieure?

Treffpunkt: Kantonsschule Baden, Seminarstrasse 3, 5400 Baden, Chemiezimmer 7010,
Gebaude 7, Parterre, T 056 200 04 44, www kanti-baden.ch

Montagnachmittag

Ingenieurausbildung in der Praxis |

Besuch an der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Hochschule far Technik,
Steinackerstrasse 5, 5210 Windisch, T 056 462 44 11, info.techmk@fhnw.ch
v Thnw.ch, Kontaktperson: Manfred Vogel, manfred vogel@fhnw.ch

Dienstag

Learning by doing — Technik praktisch erleben
Treffpunkt: Kantonsschule Baden, Chemiezimmer 7010, Gebaude 7, Parterre
Robotik-Workshop; Leiter Vance Carter, vance.carter@bluswin.ch

Mittwoch

Ingenieurausbildung in der Praxis Il
zu Besuch an der ETH Zlrich Hénggerberg, v ethz ch

Vormittag

Departement Materialwissenschaft, HCI F 516, Wolfgang-Pauli-Strazse 10, 8093 Zirich,
T 044 632 06 28, www.mat ethz.ch, www materialsdu ethz.ch, Kontakiperson: Claudia
Sigel, claudia.sigel@mat.ethz.ch

Nachmittag

Departement Architektur, HIL £ 72.3, Wolfgang-Pauli-Strasse 15, 8093 Zdrich, T 044
£33 28 83, www.arch.ethz.ch, Kontaktperson: Rudalf Krieg, krieg@arch.ethz.ch

Donnerstag

Einblick in die Forschung und Entwicklung

Vormittag

Besuch beil der Syngenta Crop Protection Minchwilen AG,
Schaffhauserstrasse, 4332 Stemn, TO61 323 11 40, www.syngenta.com, Kontakiperson:
Alison Godwin, alison godwin@syngenta.com

Nachmittag

Besuch am Swiss Nanoscience Institute,
SNI Visitor Center, Klingelbergstrasse 82, 4056 Basel, www nanoscience ch,
Kontakiperson: Meret Hornstein, Meret Harnstein@stud.unibas.ch

Freitag

Referate und Diskussion / Gruppenarbeiten / Abschluss der Technikwoche
Treffpunkt: Kantonsschule Baden, Seminarstrasse 3, 5400 Baden, Zimmer 7114,
Gebaude 7, 1. Stock, T 056 200 04 44, waww kanti-baden ch
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Kiisnachter Gymischiiler stehen unter Strom

Der Ethiker Ruedi Neubert erklirt die Grenzen der Technik. Foto: Sabine Rocle

Kiisnacht - Eine Woche lang haben
Schiiler der Kantonsschule Kiisnacht
Unternehmen und Institutionen be-
sucht, die mit Technik und dem Inge-
nieurberuf zu tun haben. Gestern haben
sie ein Resiimee gezogen.

Sabine Braun von der Organisation
Engineers Shape our Future, welche
die Technikwoche leitete, ist zufrieden.
Die Schiiler hiitten eine beachtliche
Entwicklung  durchgemacht. «Am
Schluss der Woche har sich niemand
mehr damit zufriedengegeben, dass der
Smrom einfach so aus der Steckdose
sprudelt wie ein unversiegbarer Berg-
bachs, sagt sie.

Im Rahmen der Woche haben die
Schiiler unter anderem ein Atomkrafc-
werk, eine Rotorenfalirik und dic Hoch-
schule fiir Technik in Rapperswil be-
sucht. Themen wie Energie, Technilk
und Umwelt, aber auch die Bedeutung
von Technik im tiglichen Leben haben
sie dabei thematisiert und diskutiert.

Einer, der schon von Haus aus die
Luft von Ingenieurtechnik und Wissen-
schalt atmet, ist der 17-jidhrige Schiiler
Christopher Binz. Wie sein Grossvater
michte er Physiker werden. Die Woche
fand er insgesamt sehr spannend: «Es
ist doch krass, dass wir von Kriften um-
geben sind, die wir nicht beherrschen,

sondern bloss beschreiben kiinnens,
sagt Binz. Sein ebenfalls 17-jahriger l{ol
lege Jan Hartmann stellt fest, dass sich
Schule und Beruf doch sehr unterschei-
den. «Wir leben hier im Gymi in einer
giemlichen Trawmwelcs, sagt er. Damit
spricht er die teilweise miuden Gesich-
ter der Ingenieure an, die ihnen im Ver-
laut der Woche ihre Berufe niher vorge-
stellt haben. Seine Kollegin Jessica Sut-
ter wiederum ist 18 Jahre jung und steht
kurz vor der Matur. 5ie sei massig von
Technik begeistert, sagt sie. Viel mehr
habe sie das Thena Klimawandel und
Ethik interessiert. «Aber der Komman-
doraum vom ARKW Beznau war schon
auch sehr cool.» (dub)
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Junge Leute fir Technik begeistern

Der Mangel an technischen Fachkriften, insbesondere an Ingenieuren, ist eine
vielzitierte Tatsache. Vor 18 Jahren lancierte IngCH das Nachwuchsférderungsprojekt
.Technikwochen®, das seither erfolgreich an Gymnasien in der ganzen Schweiz
durchgefiihrt wird. Ziel ist, junge Menschen fiir die Welt der Technik zu begeistern.

Den Gymnasiasten, die 1-2 Jahre vor der Matura stehen, sollen wahrend einer Woche die
Technik und der Ingenieurberuf naher gebracht werden. Beispielsweise mit einer Briicke, die
sie aus Karton und Schnur selber konstruieren. Das Highlight ist dann jeweils der
Belastungstest am Schluss: Welche Briicke ist am stabilsten? Die Konstruktionen werden mit
Wasserkanistern belastet, bis sie unter der Last zusammenbrechen. Ein Schiler aus der
Klasse 5a der Kantonsschule Limmattal staunt: ,Die starkste Briicke hielt 40 Kilogramm aus,
obwohl sie nur aus Karton, Schnur und Klebeband bestand!”

Ingenieure kennen lernen

Wahrend der Technikwoche erhalten die jungen Leute Einblick in die Ausbildung und
Forschung. Sie lernen Arbeitsplatze von Ingenieuren direkt vor Ort in Unternehmen kennen.
Fachleute referieren zu Technik-Themen und die Schilerinnen und Schiler arbeiten einen
Tag lang praktisch in einem Workshop oder einer Lehrlingswerkstatt. Das Programm wird
von IngCH in Zusammenarbeit mit der verantwortlichen Lehrperson organisiert und ist fir die
Schulen kostenlos. Einzig far die Transport- und Verpflegungskosten miissen die Schiler
selber aufkommen.

.Die Technikwoche gab uns einen guten Einblick in das Ingenieurwesen und zeigte uns, wie
breit dieses Feld ist. Sie hat mir geholfen, den ,richtigen” Ausbildungsweg zu finden®, meint
ein ehemaliger Teilnehmer. , Die Mischung aus Theorie und Praxis fand ich genial®,
antwortete ein anderer auf die Frage, was ihm denn am meisten an der Technikwoche
gefallen habe. Auch ein Lehrer bestétigt: ,Die Einblicke in die Produktion, Herstellung und
Forschung, die wir in dieser Woche erhielten, waren neu und spannend.”

Einblick in die Hochschulen

Ein zentraler Bestandteil der Technikwochen ist der Einblick in die Ausbildung an den Hoch-
und Fachhochschulen. Der direkte Kontakt mit den Studierenden, Doktorierenden und
Dozenten bietet eine gute Mdglichkeit, sich eingehend tiber das Studium und den
Studentenalltag zu informieren. ,Der Besuch an der ETH war sehr informativ. Er zeigte uns,
wie es nach dem Gymnasium weitergehen kénnte. Wir sahen, wie erworbenes Wissen
angewandt und weiter ausgebaut wird und erhielten viel Hintergrundinformation®, erklart eine
Kantonsschlerin aus Kisnacht. Auch ein Kantonsschiiler aus Stans dussert sich positiv: ,Es
war interessant, direkt von Studenten und Dozenten informiert zu werden. Fiir viele Schiler




ist es wichtig, einen Einblick in die verschiedenen Ausbildungsrichtungen zu erhalten und die
Unterschiede zwischen der ETH und einer Fachhochschule kennen zu lemen.*

Der Workshop als Hohepunkt

Der obligatorische Workshop stellt den H&hepunkt der Technikwoche dar. Dabei kénnen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer selber aktiv werden. IngCH bietet im Rahmen der
Technikwochen verschiedene Workshops an. Das passende Thema wird jeweils im Voraus
gemeinsam mit der Lehrperson und den Schilerinnen und Schiilern ausgewahlt. Ein
beliebter Workshop befasst sich mit dem Thema Briickenbau.

2009 haben 600 Gymnasiastinnen und Gymnasiasten aus der Deutschen Schweiz an einer
Technikwoche von IngCH teilgenommen. Am Schluss der Woche antworten die Teilnehmer
jeweils auf die Frage, ob sich nun ihr Bild des Ingenieurs gewandelt hat: Fr 35% der
Schdler hat sich das Berufsbild durch die Technikwoche positiv verandert.

Autorin

Maggie Winter, Projektleiterin Technikwochen, IngCH Engineers Shape our Future, 8027
Ziirich

Info
IngCH und die Technikwochen

Die Gruppe IngCH Engineers Shape our Future setzt sich seit ihrer Griindung vor 23 Jahren
far die Férderung eines qualitativ hochstehenden Ingenieurnachwuchses ein. Heute hat
IngCH 29 Mitglieder, alles mittlere bis grosse Unternehmen, die auf die Arbeit von
Ingenieurinnen und Ingenieuren angewiesen sind. Das grésste Projekt von IngCH, die
Technikwochen, wurde bisher 280 Mal an rund 40 Kantonsschulen und Gymnasien in der
ganzen Schweiz durchgefihrt; rund 7000 Schillerinnen und Schiiler haben bis heute an
einer Technikwoche teilgenommen. Von anfanglich 5 — 10 Wochen, hat sich die Anzahl
durchgefiihrter Technikwochen pro Jahr bei 20 bis 25 eingependelt. 80% der Technikwochen
werden in der Deutschen Schweiz, 15% in der Romandie und 5% im Tessin durchgefihrt.




Das Verstindnis fordern

«Eime Technikwoche filhren wir
zum ersten Mal durchs, erklirt Prorelk-
tor Georg Keller, der das Projekt lan-
ciert hat, «Wir wollen damit erreichen,,
dass das Verstindnis fiir die Technik
bei den Schiulern wichst und damik
auch die Motivation grosser wird, ein
entsprechendes Studium zu absolvie-
rens Die Technikwoche lauft an der
Kantonsschule aber erst als Versuch,
an dem nur zwei dritte Klassen teilneh-
men. Nur zwei Klassen sind es, weil die
Teilnchmerzahl begrenzt ist, denn die
Kantonszchule lasst die Technikwoche
vom Verein IngCH durchfuhren. IngCH
ist ein Verein aus verschiedenen Unter-
nehmen, darunter ABB, Roche und
auch GF, der es sich zum Ziel gesetet
hat, den Nachwuchs fiir technische Be-
rufe zu fordern. «Referenten, Kurslei-
ter und das Material bekommen wir
kostenlos zur Verfugung gestellts, so
Keller. Ziel ist, dass die Technikwoche
an der Kantonsschule kinftig fir einen

ganzen Jahrgang angeboten wird. Mit-
tels einer Befragung soll aber zuerst
evaluiert werden, ob das Angebot et-
was bringt und inwieweit es angepasst
werden muss, «<schliesslich wollen wir
die Schiiler ja nicht noeh davon ab-
schrecken, einen technischen Beruf zu
ergreifen.»

Frust, weil andere frei haben

Die Roboter zu programmieren,
macht den Schiulern sichtlich Spass,
immerhin ist es auch ein ziemliches Er-
folgserlebnis, wenn sie ihr Fahrzeug
zum Beispiel mittels Handeklatschen
steuern kiimnen. Die Technikwoche als
Ganze sidsst bei den Schillern aber
nicht nur auf Wohlwollen. Neben dem
pralktischen Teil stehen auch Vortrige
zur Technikgeschichte sowie Ausflige
an die ETH oder in technische Betriebe
auf dem Programm, und da haben Fa-
bian Mualler und Simon Galli auch ein
paar Lingen geortet-«Bines der Refe-
rate war recht langweilig.» Ansonsten

gefillt den beiden die Technikwoche
aber ganz gut, Uberhaupt nichts anfan-
gen mit den ersten beiden Tagen konn-
ten Laura Seifert und Hannah Kwasni-
cki. Die Vortrige fanden sie ziemlich
ode, und ein technischer Beruf komme
fur sie ohnehin nieht in Frage. Seifert
will Lehrerin werden und Kwasnicki im
sozialen Bereich arbeiten, «daran an-
dert auch die Technikwoche nichtss.
Was die Schuler aber am meisten ar-
gert: Weil die Maturprifungen laufen,
haben die anderen frei, «und das bei
diesem Wetter.»

Die Schiiler werden dies wohl ir-
gendwann verschmerzen konnen, Ganz
deutlich hat sich aber gezeigt, dass sie
sich von praktischen Anwendungen am
ehesten begeistern lassen. Nur logisch
also, dass die Kantonsscehule ab nachs-
tern Jahr rumindest einmal fir alle
Erstklassler praktische Ubungen in der
Physik anbieten will.













